lhre Kontaktadressen

Konzern
ZEPPELIN GmbH

Graf-Zeppelin-Platz 1

85748 Garching

Tel. +49 (0) 89 32 000 0
Fax +49 (0) 89 32 000 482

Anlagenbau
Spezialisierung auf Anlagenbau flr
hochwertige Schittglter

Zeppelin Systems GmbH
Leutholdstral’e 108

88045 Friedrichshafen

Tel. +49 (0) 75 41 202 02
Fax +49 (0) 75 41 202 491

Baumaschinen EU
Vertrieb und Service von Baumaschinen und
Gabelstaplern innerhalb der EU

Zeppelin Baumaschinen GmbH
Graf-Zeppelin-Platz 1

85748 Garching

Tel. +49 (0) 8932 0000

Fax +49 (0) 89 32 000 482

Power Systems
Vetrieb & Service von Motoren

Zeppelin Power Systems GmbH & Co. KG
Zeppelin Stralke 2

28832 Achim

Tel. +49 (0) 4202 9146 0

Fax +49 (0) 4202 9146 160

Rental
Vermietung von Baumaschinen, -geraten
und Baustelleneinrichtungen

MVS Zeppelin GmbH & Co. KG
Graf-Zeppelin-Platz 1

85748 Garching bei Miinchen
Tel. +49 (0) 8932 0000

Fax +49 (0) 89 32 000 482

Bau- und Landmaschinen CIS
Vertrieb und Service von Bau- und
Landmaschinen auf3erhalb der EU

Zeppelin International AG
HinterbergstraRe 18/20
6312 Steinhausen, Schweiz
Tel. +41(0) 41 747 00 30
Fax +41 (0) 41 747 00 31

www.zeppelin.de
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Die Arbeitswelt von Zeppelin

Wenn wir von Zeppelin sprechen, dann von einem Konzern, der an 190 Standorten in 26 Landern weltweit
aktiv ist. 6.300 Mitarbeiter in finf strategischen Geschaftseinheiten orientieren sich auch heute an der Vision
des Grafen Zeppelin, seinem Willen zum Erfolg und seinem Pioniergeist. Die drei Eckpfeiler unserer Strategie:
Wachstum, Ergebnis, Stabilitdt sind unser Navigationssystem und gelten fir jeden Geschaftsbereich. Unsere
Industrieanlagen stehen in Brasilien und Indien. Wir sind Handelspartner von Caterpillar Baumaschinen und Mo-
toren in Deutschland, Osterreich und vielen osteuropaischen und zentralasiatischen Landern, beliefern unsere
Kunden mit Baumaschinen und Motoren und sorgen vor Ort dafir, dass unsere Produkte kompetent gewartet
werden. Die von Zeppelin vertriebenen Landmaschinen von New Holland und Claas fahren durch die Getreide-
felder Russlands. Die von uns mit CAT und MaK Motoren ausgestatteten Schiffe steuern Uber die Weltmeere
und die mit Elektro-Diesel-Antrieb ausgestatteten Lokomotiven sicher durch New Jersey. Wenn Sie auf Deutsch-
lands Strafsen Baustellen sehen, dann kénnen die Verkehrssicherungssysteme von unserer Mietgesellschaft
kommen. Was wir auch tun, wo wir es tun, in unserer Arbeitskultur spiegeln sich immer unsere Werte wider. Sie
basieren auf Exzellenz und Integritat. Wir sind so bunt wie die Bilder, die unsere Arbeitswelt verkérpern. Nehmen
Sie vier Perspektiven ein: Ausbildung, Karriere, Vielfalt oder Kultur und gehen Sie mit uns auf Entdeckungsreise.



Wenn ich an Ausbildung denke, dann weif3 ich, dass ich mich bereits ganz am Anfang spannenden Aufgaben
stellen will. Ich will wahlen kdnnen, ob eine Ausbildung in der Industrie und im Handel richtig fir mich ist oder
doch lieber ein duales Studium. Als attraktiver Arbeitgeber bezeichnen sich viele, aber worum geht es dabei
wirklich? Dass das Klima zum Lernen und Arbeiten stimmt, dass Teams gut zusammenspielen, dass Vorge-
setzte mit offenem Ohr flhren und konsequent zu ihren Entscheidungen stehen. Dann spire ich auch jeden
Tag, welche Perspektiven sich mir er6ffnen, wenn ich die Ausbildung erfolgreich beendet habe. Bei Zeppelin.



Ich stelle mir vor, wie es ist, Karriere zu machen. Zuerst denke ich daran, dass ich zupacken und etwas zum
noch Besseren verandern will, Neues im Team umsetzen kann, ohne zahllose Instanzen durchlaufen zu missen.
Deshalb bin ich bereit, exzellente Leistung zu bringen. Leistung, die fir Kunden und Kollegen schnell sichtbar ist.
Leistung, durch die Mehrwert geschaffen wird. Ich mdchte Kompetenz zeigen, die immer weiter gefordert wird,
und mit hoher eigener Verantwortung von der Handlungsfreiheit profitieren kénnen. Es gibt keinen Stillstand,
weder fir mich noch fir das Unternehmen. Ich will immer wieder an meine Grenzen kommen. Mit Zeppelin.



Ich traume von einer Kultur im Unternehmen, die mit Stolz ihre Werte immer wieder neu einpflanzt. Werte,
die aus einer langen Tradition stammen und trotzdem kein bisschen verstaubt sind, weil sie mit Leidenschaft im
Hier und Jetzt gelebt werden. Es soll eine Kultur sein, in der Integritat nur deshalb glaubhaft ist, weil sie Tag far
Tag vorgelebt wird. Eine Kultur, in der man auch erfolgreich scheitern darf, eine Kultur, in der Kollegen ins Boot
geholt werden. Die beste Strategie ist nur die halbe Miete, wenn die Kultur nicht stimmt. Erfolg bei Zusammen-
arbeit, Leistungsverstandnis und der viel beschworenen Kundenorientierung fufdt auf Werten. Von Zeppelin.



Am liebsten wiirde ich die ganze Vielfalt nutzen konnen. Kollegen auf der ganzen Welt zu haben, in Shang-
hai, in Tampa, in Kiew, in Houston, in Moskau, in Berlin — das reizt mich. Kollegen, die in unterschiedlichen
Geschéftseinheiten arbeiten und sich austauschen, in Industrie, Handel und Dienstleistung, am besten alles
in einer Firma. Einer Firma, in der man allen Mitarbeitern den gleichen Respekt zollt, unabhéngig von Tatig-
keit, Nationalitdt und Geschlecht. Einer Firma mit Mitarbeitern, in deren Képfen jeden Tag Barrieren Uberwun-
den werden. Ich will mich bewegen, etwas bewegen. Es gibt so viele nachste Schritte. Uberall bei Zeppelin.



